



上海纺织（集团）有限公司员工创新基金管理办法

第一章：总 则
第一条：为了推进集团新一轮国资国企改革，动员引导广大纺织员工参与企业经济发展，参与企业创新活动，提升集团群众性科技创新活动水平，特制定本管理办法。
第二条：创新基金的设立、使用、管理应遵守国家有关法律法规和相关制度，遵循诚实申请、择优扶持、公开透明、专款专用的原则。
第二章：基金来源、规模和用途
第三条：员工创新基金由集团公司每年年初拨款100万元（暂定每年100万元），实行专款专用，滚动使用。
第四条：基金经费主要用于集团员工及项目组根据集团和企业发展需要开展的技术创新、产品创新、设计创新、业态创新等项目启动孵化期的扶持。
第五条：基金扶持项目分为职务性和非职务性创新两类，职务性创新项目以企业资金为主，基金为辅；非职务性创新项目以基金为主，企业为辅。
第三章：扶持条件和范围
第六条：申请创新基金扶持的项目需符合以下条件：
(1) 符合集团生产、经营、管理需求，在产品设计、产品开发、设备改造、技术改进以及管理上有所创新和突破。
(2) 技术含量较高，技术创新性较强。
(3) 项目有一定的应用价值和市场竞争力。
(4) 无知识产权纠纷。
(5) 项目周期一般不超过二年。
第七条：项目承担主体范围、条件：
(1) 纺织集团本部及所属投资企业和直属单位员工个人或团队。
(2) 项目需企业提出申报，并获得集团评审委员会审议同意立项。
第四章：项目申请与受理
第八条：集团技术中心、相关事业部每年按照集团战略发展和产品、技术攻关需要，提出职工创新的若干课题，明确职工创新发展方向。
第九条：集团工会、团委、事业部发挥各自优势特点，做好课题宣传推介，组织、发动员工积极参与。
第十条：企业和员工按照集团创新课题，选择攻关项目。对未列入集团创新项目的技术攻关、小改小革项目，符合第六条所述条件的项目，企业员工或团队也可以提出方案立项申报。
第十一条：项目申报需填写《上海纺织集团职工创新基金项目立项申请表》，由企业工会和团委收集提出，报集团工会和团委。项目申报需附企业送审意见及申报项目的主要目标参数和可行性分析。
第十二条：对送审项目，项目评审委员会应及时组织评审，评审结果在评审后十个工作日内应及时反馈送审单位。
第五章：资金使用及支付
第十三条：项目资金的使用：
（一）创新项目研究、设计中的材料费用。
（二）创新项目开发中相关设备购置费用。
（三）创新项目推进中的管理费用等。
（四）资金使用原则上不得用于奖励支出。对创新项目获得企业采纳应用的，有企业分析、评定项目的贡献度给予奖励；非职务性创新项目也可采用购买方式获得奖励。
第十四条：项目资金的支付：
（一）项目资金的支付原则上分为二次，即启动初期，项目完成验收结束期。
（二）创新基金扶持金额，单个项目一般不超过10万元，个别重要项目不超过30万元。
（三）对企业申报，集团评审同意立项的创新项目，相关企业应给予工作和经费上的支持。
（四）资金使用支付管理办法，按照集团财务部有关规定操作，办法另行制定。（如拨款需要的审批意见、凭据、购置材料单据、资金使用须建立台账等）
第六章：项目立项、评审、验收
第十五条：集团创新基金评审委员会由集团有关部门的技术、市场、经营、管理以及财务等方面专家组成，对创新项目进行立项审查及效果验收。
第十六条：审批同意立项后，根据项目性质、难易程度、工作量、应用价值、费用预算等，评审委员会经综合评定，确定项目支助额度。 
第十七条：评审委员会原则上每年二次对所有立项项目进展情况进行会审，检查推进进度、提供技术咨询、确定扶持基金增减等，对完成的项目确定验收意见。
第十八条：评审委员会可根据项目推进实际，对项目实施提出意见建议、决定对项目追加资金扶持，也可对部分项目提出终止意见，收回扶持支助资金。
第七章：组织领导
第十九条：集团成立由集团主要领导和相关职能部门主要负责人组成的员工创新基金管理领导小组，全面负责集团群众性科技创新工作。领导小组下设评审委员会和办公室。
评审委员会由集团技术中心及事业部和企业单位专家组成，负责基金项目的评审、支助、验收工作。
办公室设在集团技术中心，技术中心负责项目技术管理，集团工会和团委负责职工发动及日常事务协调管理工作。
第八章：附 则
第廿条：本办法自发布之日起施行。本办法与国家相关法规政策相抵触的，以国家相关法律法规为准，与集团其他有关员工支助奖励制度规定有抵触的，以本办法意见为准。
第廿一条：本办法由集团员工创新基金管理办公室解释。




